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≪ 労 働 分 配 率 と は ≫  

 労 働 分 配 率 と い う 経 営 指 標 を 聞 い た こ と が

あ り ま す で し ょ う か ？  

 労 働 分 配 率 は 、 「 労 働 分 配 率 ＝ 人 件 費 ／ 付

加 価 値 額 」 と い う 計 算 式 で 算 出 し ま す 。  

 付 加 価 値 額 と い う と 難 し く 聞 こ え ま す が 、

ざ っ く り 人 件 費 ／ 売 上 総 利 益 （ 粗 利 ） と い う

考 え 方 で も よ い と 思 い ま す 。  

 式 の と お り 粗 利 の 中 で 人 件 費 が 何 割 を 占 め

て い る か を 示 す こ と に よ り 、 給 与 を 決 め る 際

等 の 参 考 と な り ま す し 、 売 り 上 げ を 上 げ る よ

う 発 破 を か け る 判 断 の 指 標 と も な り ま す 。  

業 種 に よ り 違 い が あ り ま す が 、 ３ ０ ％ ～ ７

０ ％ で 推 移 し て い る こ と が 多 い で す 。  

低 い ほ う が 効 率 よ く 利 益 が 上 が っ て い る こ

と と な り ま す が 、 反 面 給 料 が 安 く 労 働 環 境 が

悪 い と も と れ ま す 。  

自 社 の 労 働 環 境 を 把 握 し て み て 、 経 営 改 善

の 一 助 と な さ れ て は い か が で し ょ う か ？  


