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≪ Ｈ 30 年 度 税 制 改 正  所 得 拡 大 促 進 税 制 ≫  

 本 日 は Ｈ 30 年 度 税 制 改 正 に お い て 行 わ れ た

「 所 得 拡 大 促 進 税 制 」 の お 話 で す 。  

 現 行 の 税 制 に お い て も 適 用 さ れ て お り ま す

所 得 拡 大 促 進 税 制 で す が 、 次 の よ う な 改 組 が

行 わ れ ま す 。  

 適 用 ： Ｈ 30 年 4 月 1 日 ～ Ｈ 33 年 3 月 31 日 ま

で の 間 に 開 始 す る 事 業 年 度 の 賃 上 げ に 適 用  

        内   容  

１  給 与 等 支 給 総 額 が 前 年 度 以 上 （ 現 行 ： 基

準 年 度 （ Ｈ 24 年 度 ） と の 比 較 あ り → 撤 廃 ）  

２  平 均 給 与 等 支 給 額 が 前 期 よ り 1.5 ％ 以 上 増

加 し て い る こ と （ 計 算 方 法 が 簡 素 化 ）  

３  控 除 率 拡 大 → 支 給 増 加 額 （ 当 期 － 前 期 ）

× 15 ％ （ 現 行 ： Ｈ 24 年 度 比 増 加 額 の 10 ％ ）  

 

 そ の 他 税 額 控 除 の 上 乗 せ 措 置 と し て 次 の 要

件 を 満 た せ ば 支 給 増 加 額 の 25 ％ を 税 額 控 除  

① 平 均 給 与 等 支 給 額 が 前 期 よ り 2.5 ％ 以 上 増 加  

② 次 の い ず れ か の 要 件 を 満 た す 。  
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・ 前 期 よ り 教 育 訓 練 費 の 額 10 ％ 以 上 増 加  

・ そ の 事 業 年 度 末 ま で に 認 定 を 受 け た 経 営 能

力 向 上 計 画 に 従 い 経 営 力 向 上 が 確 実 に 行 わ れ

た こ と 。  

 

 以 上 が 今 回 の 改 組 の 骨 子 と な っ て い ま す 。  

 賃 上 げ の み な ら ず 人 材 投 資 や 生 産 性 向 上 を

行 う 企 業 に 対 し て は 税 額 措 置 の 優 遇 が さ れ る

と い う と こ ろ が 現 行 と の 大 き な 違 い と な っ て

お り ま す 。  

 こ れ を 機 に こ の よ う な 組 織 力 強 化 と い う 観

点 か ら も 思 慮 し て み る こ と も 良 い か と 思 わ れ

ま す 。  


